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  一、公司基本情况 

   （一）公司基本信息 

    1.公司名称：山东省交通运输集团有限公司 

    2.法定代表人：吴宗昌 

    3.注册地址：山东省济南市天桥区济泺路 131 号 

    4.统一社会信用代码：91370000163149969N 

    5.经营范围：道路旅客运输经营；城市公共交通；校车运营

服务；巡游出租汽车经营服务；网络预约出租汽车经营服务；非

急救转运服务；道路旅客运输站经营；道路货物运输(不含危险货

物)；保险兼业代理业务；酒类经营；出版物零售；住宿服务；食

品销售；烟草制品零售；餐饮服务；饮料生产。(依法须经批准的

项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相

关部门批准文件或许可证件为准)一般项目：小微型客车租赁经营

服务；总质量 4.5 吨及以下普通货运车辆道路货物运输(除网络货

运和危险货物)；包装服务；国内货物运输代理；国际货物运输代

理；普通货物仓储服务(不含危险化学品等需许可审批的项目)；

道路货物运输站经营；国内集装箱货物运输代理；园区管理服务；

运输货物打包服务；非居住房地产租赁；物业管理；机动车驾驶

员培训；装卸搬运；仓储设备租赁服务；办公设备租赁服务；运

输设备租赁服务；
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标，持续完善董事会建设，依法落实董事会职权，扎实开展经理

层任期制和契约化管理工作，全面落实全员绩效考核，制度体系

更加符合企业管理的实际需要，公司系统性治理更趋规范有效。

同时针对股权结构的持续优化调整，依法依规履行决策程序，各

项工作有序推进。 

（二）全力配合疫情防控，彰显国企奉献担当 

山东交运集团积极响应各级政府的决策部署，深入贯彻落实

疫情防控会议精神和文件要求，切实提高政治站位和责任意识，

扎实推进各项疫情防控工作。集团所属各场站严把“人员关、车

辆关、技术关、现场关、运行关、衔接关”六大关口，严格落实

“三不进站、六不出站”规定，切实保障旅客运输安全、平稳、

有序的基础上，进一步落实扫码验码措施，在场站多处张贴场所

码，方便进站旅客提前扫描出示，减少人员聚焦，同时在进站口

设置了红外线体温监测仪，进站旅客实现 100%测温通行，增加对

售票台、自助售取票机等设施设备消毒的频次和频率，全新检测

升级智能消杀一体机和智能空间防疫消杀设备，为旅客创造一个

安全放心的乘车环境。充分发挥公司的车辆资源优势，主动承担

各类防疫及团体运输任务，全面助力疫情防控。其中济宇高速、

好运巴士先后承接了山东大学、长清大学城秋季新生入学接站运

送任务，安全运送近万人；章丘分公司相继承接徐州、安丘、莱

芜等地的隔离转运任务，为疫情防控保驾护航。 

（三）攻坚克难、挖潜增效，积极探索客运业态的多元化发

展 

为满足旅客便捷多样的乘车需求，“十 一”之前，山东交运
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集团定制客运线路全面上线“齐鲁出行”定制客运平台，实现平

台线上运营和下单，充分发挥定制客运“门到门”的服务优势，

积极促进“互联网+道路客运”的融合发展，满足人民对美好出行

的需求。“齐鲁出行”定制客运平台首批上线东营、宁阳、成武等

定制线路20余条，沿途设置乘车点20余个，部分线路多达40个，

旅客可根据个人需求就近选择地点、时间，方便快捷，真正实现

了“便捷出行、舒适出行、安全出行”。积极拓展校车业务领域，

成功中标济南长清区教育和体育局下属学校 90 部校车运营管理

服务项目，至此山东交运集团校车业务已覆盖德州临邑及济南市

内三个区县。积极探索汽车场站由单一旅客中转向客货综合型集

散中心转型，通过与相关物流企业的战略合作，扎实推进业务转

型，目前所属两个场站已取得初步成效。 

（四）整合业务资源，稳步推进“运贸一体化”发展 

山东交运集团进一步完善市场追踪制度，加大市场拓展力度，

在普货运输和特种运输等业务领域取得新的工作成效，新增部分

央企和大型重工业、餐饮、商超企业合作的同时，针对产业内部

“运贸一体化”发展战略的落地落实，进一步深耕大宗贸易产业

链条，依托从原材料采购到产成品销售的全业务链条，创新具有

自身特色的“１+3”虚拟工厂模式，通过贸易端与物流端的有效

结合，提升在途监管效果，切实降低贸易风险，确保业务运作的

安全有序。 

（五）持续强化安全生产管理，保障旅客出行安全 

一是强化基础性安全管理。以营运车辆为重点，对驾驶员违

法违章情况进行动态清零，及时消除安全隐患；持续开展“动态
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监控严管月”活动，加大对超速、疲劳驾驶等行为的纠正处理力

度；定期开展安全行车教育培训，严格执行双班驾驶员、安全承

诺、安全告知、中途休息等安全措施，坚决杜绝疲劳驾驶。二是

全面做好中秋节等节假日重点时段运输安全。节假日及重大活动

前夕，逐一与从业人员签订安全生产责任书，不定期检查营运车

辆的技术状况、行车日志及驾驶员的操作规程等，持续实行安全

“零报告”制度，严格落实 24 小时值守，确保出现问题及时处置。

三是定期组织召开专项培训，提升安全管理人员管理水平和驾驶

员应急处置能力。第三季度，山东交运集团组织各权属单位主要

负责人和安全管理人员围绕安全生产条例及山东八抓 20 项创新

举措在企业的应用等进行年度培训学习，同时定期将事故案例作

为驾驶员定期培训的重点，通过剖析事故原因，做好安全防范警

示教育，筑牢安全生产防线。 

三、公司重大事项 

  无。 

四、其他依照法律法规应当公开的信息 

    无。 

 


